(@

é v
QXD Steeas,

www.shigga.com.ar
€9 contacto@shigga.com

CRONOGRAMA TENTATIVO DE TRABAJO

CRONOGRAMA 2025

HOJA 1/1

RAZON SOCIAL:
DOMICILIO COMPLETO:

FECHA DE CONFECCION: 01/01/2025

El presente Plan Anual de Trabajo de Higiene y Seguridad tiene como objetivo establecer la ruta clara, sistematizada y
proactiva para la prevencion de riesgos laborales, promoviendo un entorno de trabajo seguro, saludable y conforme a la legislacion

vigente.

Este documento fue elaborado en base al relevamiento de las condiciones actuales de trabajo, el analisis de incidentes y accidentes
ocurridos, las observaciones realizadas durante las inspecciones internas, asi como también en funcién de los requerimientos
legales establecidos por la Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, su Decreto Reglamentario 351/79, y las normativas

complementarias aplicables al rubro.

La implementacion y el seguimiento del presente plan requeriran la participacion activa de todos los sectores de la empresa,
reconociendo que la seguridad es una responsabilidad compartida. EI compromiso de la Direccion, junto con la colaboracion de

supervisores, delegados y trabajadores, sera clave para el logro de los objetivos propuestos.
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CONFECCION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO.

CONFECCION DEL PLAN ANUAL DE CAPACITACION.

RELEVAMIENTO DE AGENTES DE RIESGO.

RELEVAMIENTO DE EQUIPOS DE EXTINCION (CUATRIMESTRAL)

SIMULACRO DE INCENDIOS /CAPACITACION EN INCENDIO / ROLES DE
EMERGENCIA.

MEDICION DE NIVELES DE ILUMINACION EN AMBIENTE LABORAL /
VERIFICACION DE COLORES DE SEGURIDAD.

MEDICION DE RESISTENCIA DE PUESTA A TIERRA /DISYUNTOR/ CHECK
ELECTRICO.

MEDICION DE NIVELES DE RUIDO EN AMBIENTE LABORAL.

TOMA DE MUESTRA DE AGUA ANALISIS BACTERIOLOGICO (SEMESTRAL)

TOMA DE MUESTRA DE AGUA ANALISIS FISICO — QUIMICO (ANUAL)

REVISION / NOTA CARGA DE FUEGO / MODIFICACION.

RELEVAMIENTO CONTROL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

CONTROL BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS.

PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS MEDICAS.

ESTUDIO ERGONOMICO DE PUESTO DE TRABAJO RES 886/15

CONTROL DE DOCUMENTACION (EPP / ESTUDIOS MEDICOS/
CAPACITACIONES)

CONTROL DE SENALIZACIONES (VARIAS)

ESTADISTICA DE ACCIDENTES / INFORME DE ACCIDENTES

INFORME DE NUEVA LEGISLACION — ACTUALIZACIONES (MENSUAL)

Firma Aclaracion
POR LA EMPRESA
Firma Aclaracion
PROFESIONAL
ACTUANTE




